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OZET

Bu caligmada Tirk kiiltiir tarihinin XI yiizyila ait iki 6nemli mirasi,
Karahanl devlet adam1 Yusuf Has Hacib tarafindan yazilmis “Kutadgu Bilig”
ve Biiyiik Selguklular déneminin {inlii veziri Nizamiilmiilk’tiin kaleme aldig1
“Siyasetname” (Siyerii’l-Miiliik) calisma ahlaki ve meslekler konusu agisin-
dan incelenecektir. “Saadete erme bilgisi” olarak ¢evrilen Kutadgu Bilig, hii-
kiimdar basta olmak iizere resmi gorevlilere iki diinya mutlulugunu tavsiye
eden bir ahlak kitab1 olmanin Gtesinde, ideal fert ve toplum hayati ve karsilikli
iliskilerinin diizenlenmesinde gereken bilgi ve faziletleri gdstermesi agisindan
biitiinctil bir bakis agis1 sunmaktadir. Diger taraftan Siyasetname, Biiyiik
Selguklularin devlet kurumlarinin tesekkiil ve fonksiyonlari, giiclii ve zayif
yonlerinin yani sira, devlet ve din islerinin tedbirle yerine getirilmesi amaciyla
toplumun ¢esitli kesimlerinin i¢ginde bulundugu calisma eylemine ve calisma
ahlakina dair degerli bilgiler sunmaktadir. Her iki eserde basta resmi devlet
gorevlileri olmak iizere, toplumun cesitli is kollar1 hakkinda genis bilgiler
bulunmaktadir.

Arastirmada karsilastirmali analiz yontemi kullanilarak, aynmi yiizyilda
Tiirk siyasi yonetimindeki farkli cografyalarda kaleme alinmis bu iki eserde
calisma ahlakina bakis incelenecektir. Arastirmanin amaci, Kutadgu Bilig ve
Siyasetname’de genelde calismaya, 6zellikle mesleklere karsi yonelik tutum
ve onun temelindeki inancglarin kaynagini tespit etmektir. Boylece, arastir-
mada bir taraftan eserlerin kaleme alindig1 her iki Tiirk toplumunda dénemin
kiiltiirel yapis1 i hayati ve meslekler agisindan aydinlatilacak, diger taraftan
bu yapiy1 olusturan tutumun Islam iktisat tarihindeki “ilmii’l-kesb” (kazang
ilmi) terimi acisindan degerlendirilmesine calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kutadgu Bilig, Siyasetname, Yiisuf Has Hacib,
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Giris

Calisarak kazang elde etmek, ferdin yalniz kendi ¢ikarlar1 i¢in degil, top-
lumsal menfaati géz 6niinde bulunduruldugunda da insanin varlik sarti olarak
goriilmektedir. Alemin nizami ve imar1 agisindan zaruri bir mahiyet arz eden
calismanin insanin, toplumun ve alemin nizamina uygun bir faaliyet bi¢imi
olarak varligim siirdiirebilmesi i¢in siirlarmin ahlaki ve hukuki bazi ilke ve
sabitelerle belirlenmesi kaginilmazdir. Bu sinirlar her toplumun kendi inang ve
degerler kriterlerine, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasal normlarina gore
degiskenlik arz etmektedir. Insani olan calismayr sekillendiren ve calisma
hayatinin diizenlenmesinde gegerli olan bu ilke ve sabiteler, ayn1 zamanda sos-
yal hayatin ingasin1 da miimkiin kilan adalet, dogruluk, itidal, giivenilirlik, hos-
gorii, kanaat, comertlik ve sabir gibi temelde din ve ahlak arasinda miisterek
olan degerler ve bunlarin ihlali durumunda cezaya garptiran hukuk ilkeleridir.

Calismanin neminin Islam kiiltiiriindeki yerini ortaya koyan ilk kaynak
olarak Kur’an’a gore insan sadece kendisinden faydalandigi dlemin nizaminin
korunmasindan degil, bunun daha da 6tesinde onun imarindan da sorumludur.
Kur’ani ifadelerle sdylenecek olursa, “belli bir siireligine gonderildigi yeryii-
zlinde gecimini saglamasi istenen” (el-Bakara, 2/36) ademoglu, ayn1 zamanda
“oray1 imar etmekle” (Had 11/61) de yiikiimliidiir. Bu diisiinceden hareketle
Islam Alimleri “insanin halifeligiyle”(el-Bakara, 2/30) ilgili ayetin insanin
yeryiiziinii imar etmesi ve uygarhigin gelistirilmesi ylkimliligiinii kap-
sayacak sekilde yorumlamis, Allah’a halifeligin diinyanin imar1 ve insanligin
huzuru i¢in yapilan islerle gerceklesebilecegini sdylemislerdir (Cagrici, 303).
Clinkii her hususta saglikli bir insan toplumunun var edilmesi ve evrensel bir
medeniyetin ingasini kapsayan imar vazifesi, insanin yeryiiziinde ilahi adaleti
gerceklestirmek ve ahkam-1 Kur’dn’i meriyete koymasiyla gergeklesebilir
(Atalay 1993, 44). Biitiin ¢alismasi aslinda bir kulluk (ibadet) olan insan,
kendi varliginda Tanri bilincini yasadigi siirece tabiati istedigi bigimde
degistirme ve kullanma, kendisine musahhar kilinan yerin ve goklerin sahibi
ve mutasarrifi olma hakkima sahiptir. Giinesin ve ayin (Ibrahim 14/33, en-
Nahl 16/12), gecenin ve giindiiziin (Ibrahim 14/33, en-Nahl 16/12), nehirlerin
(ibrahim 14/32) ve denizlerin (en-Nahl 16/14, el-Casiye 45/12), yeryiiziinde
(el-Hacc 22/65) ve goklerde olan her seyin (Lokman 31/20, el-Casiye 45/13)
insan emrine sunulduguna dair Kur’an-1 Kerim ayelerinde de bu hususa isaret
edilmektedir (Ayas 1994, 32).

Kur’an-i Kerim’in bu yaklasimindan yola ¢ikarak, islam iktisat tarihinde
calisma ahlak1 ve meslek hiyerarsisiyle ilgili Cahiliye Araplarinin tasavvurla-
rin1 elestiren ve calisarak kazanmanin Islami degerleri’nin teorisini olusturan
“Kesb” literatiirii adlandirilan eserler telif edilmistir. Calisma ahlaki, kazang
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yollar1 ve meslekleri ele alan miistakil eserler olmasi bakimindan bu alanin ilk
miielliflerden sayilan Hanefi fakihi Seybani’nin (6. 189/805) el-Kesb’i basta
olmak iizere, Ibn Ebu’d-Diinya’nin (6. 281/894) Islahu I-mal, Lebbdi’nin (6.
9./15.ytizy1l) Fazlu’l-iktisab ve ahkakii’l-kesb ve addabii’l-ma ‘Tse, Hubeysi nin
(6. 782/1380) el-Bereke fi fazli’s-sa‘yi ve’l-hareke ve Dimaski’nin (6. 6./12.
yiizy1l) el-Isdre ild mehdsini t-ticare isimli eserleri 6zelde Hz. Peygamber’in
bu husustaki uygulamalarina, genelde Islam’da ¢alismanin degerleriyle ilgili
Kur’an-1 Kerim ilkelerine dayanilarak tasnif edilmisler. Konuyla iligkili ayet
ve hadislere toplu bir bakis agisi saglamasi agisindan onem arz eden bu eser-
lerdeki ana diisiince, insanoglunun bir beser olarak tabii ve ferdi ihtiyaglarini
karsilamak icin ¢alismanin Stesinde, bir miisliiman olarak Isldm’mn “insan”
anlayist dogrultusunda alemin nizami, toplumsal menfaat ve kendi sahsiyetini
gelistirmek ugruna calisarak kazang saglamak zorunda oldugu prensibine
dayanmaktadir (Azizova 2018, 34-35).

Genel anlamda ilme verdigi deger olarak da yorumlanabilen “bilenlerle bil-
meyenleri esit gérmeyen” (ez-Ziimer, 39/9) prensibiyle Islam, calisarak kazang
elde eden ferdin, sadece kendi ¢ikarlarini degil, toplumsal menfaati de g6z 6niin-
de bulunduracak kadar isinde ehliyet ve liyakat sahibi olmasini istemektedir. Bu
esas iizerine IslAm alimleri “farz-1 kifiye” olarak gordiikleri her bir meslekle
ugrasanlara, bu meslegin ilmine vakif olmay1 sart kosmus ve islami literatiirde
meslek bilgisi ve ehliyeti anlamina gelen “calisma ilmi” ( ‘ilmu 'I-kesb) kavrami
gelistirilmistir. {Imin elde edilmesinin her miisliimana farz oldugunu sdyleyen
Gazzali’ye gore, calisan her miisliimanin muhta¢ oldugu calisma ilmi vardir ve
bu ilmi 6grenmesi farzdir. Ciinkii ancak ¢alistig1 is kolunun ilmini bilen bir kisi
muameledeki bozucu unsurlara vakif olarak onlardan sakmabilir (Gazzali, /hyd,
11/127). ‘Ilmu’I-kesbin galisan her miisliimana farz oldugu goriisiinii paylasan Ibn
Lebbudi, Rasidi Halifeler doneminden itibaren “isinde uzman olmayanlar bizim
carsimizda oturamaz” anlayisinin meslek sahiplerine yonelik resmi tutumu yansi-
tan sozler oldugunu kaydetmektedir (Ibn Lebbtdi 1417/1997, 149). Konuyu tacir
orneginde agiklayan Dimagki, ticaretle istigal edenlerin malin tartilmasi, 6l¢tilme-
si, uzunluk veya diger 6l¢ii birimlerine gore degerlendirilmesi gibi hususlara va-
kif olmasi, ayrica kar artirma hususunda 6l¢iilii davranma gibi hususlari da bilm-
esi gerektiginin altin1 ¢izmektedir (Dimaski, 1397/1977, 66-68). Bir miisliimanin
Ozellikleri olarak zikredilen dilinden ve elinden selamette olma, her bir ¢alisan
miisliimanin meslegiyle ilgili bilgi ve bu bilgiye dayanarak kotii mal ve hizmet
tiretmeden, isini insanlara maddi ve manevi herhangi bir zarar vermeden, onlarin
faydasina gergeklestirmesi gerektigi seklinde yorumlanabilir (Kilig 2000, 133).

Her bir miisliimanin meslek edinmesine “farz-1 kifaye” goziiyle bakan ve
bu dogrultuda vazifesini “ilmii’l-kesb” kurallarina uygun yerine getirmesinin
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Onemini vurgulayan miisliiman alimlerin gelistirdikleri kavramsal ¢er¢eveden
bakildiginda Tiirk-Islam medeniyeti tarihinin iki onemli kiiltiir miras1 olan
Kutadgu Bilig ve Siyasetname XI. yiizyilda calisma ahlaki ve mesleklere
bakigla ilgili yaklagimi ortaya koyma agisindan onemli kaynaklar olarak
goriilmektedir. Her iki eserde ideal fert ve toplum hayat1 arasindaki iliskilerin
diizenlenmesi agisindan caligma faaliyetinin 6nemi iizerinde durulmakta ve
caligma ahlakina dair degerli bilgiler sunulmaktadir.

Kutadgu Bilig’de ¢calisma ahlaki ve meslekler

Cahisma ahlakinin basheca ilkeleri

Kutadgu Bilig’de devletin/hiikiimdarin baglica gorevi olarak alemin niza-
minin ve halkinin zenginligini temin etmesi, ayni sekilde toplum fertlerinin
diinya hayatinin temel gayelerinden olan baskalarina faydali olmak prensibi
on plandadir. Eserde yonetimi Tanri’dan ihsan olarak aldig1 belirtilen hiikiim-
darin (Yusuf Has Hacib, 11/425) baslica gdrevinin alemin nizamini temin
etmek, halki zenginlestirecek sekilde c¢alismak oldugu vurgulanmaktadir.
Ogdiilmiis’iin dilinden beyin rahat aramasinin dogru olmadig1, bilakis zahmeti
ortadan kaldirmas1 gerektigi, zahmet ¢ekerek memleketi tanzim ettigi takdirde
halkin zenginlesecegi, bununla da beyin arzusunun yerine gelecegi ifade edil-
mektedir (Yusuf Has Hacib, 11/216). Beyin dogru yonetimi sonucu halkin
zenginlesecegi, halkin da devletin de karh ¢ikacagi hususu, eserin farkli yerle-
rinde tekrarlanmakla pekistirilmektedir: “Halk zenginlesir, memleket ve salta-
nat isleri tanzim edilir, ne kadar istersen, o kadar hazine toplayabilirsin. Hangi
memleket beyi iyi ve dogru olursa, o memleket halki zenginlesir ve bagina
giin dogar. Halkin zenginligi beyin zenginligidir, ister onu, ister bunu temin
et” (Yusuf Has Hacib, 11/397, 11/396). Yine halkin “avam” kismini olusturan
zengin, orta ve fakir tabakadan orta hallilerin zenginlesmesinin memleketin
zenginlesmesi ile sonuglanacagi, memleketin diizene girecegi ve halkin huzu-
ra kavusacagi, beyin de bundan ¢ok hayir-dua alacag: belirtilmektedir (Yusuf
Has Hacib, 11/398-399).

Ozellikle hiikiimdarm Ogdiilmiis araciligiyla zahid Odgurmus’a gonderi-
len mektuplar araciligiyla eserde, insanin en onemli 6zelliginin bagkalarina
faydali olmas1 diisiincesi lizerinde durulmaktadir. Bu mektuplar araciligiyla
hiikkiimdar Odgurmus’u kdy ve sehirde ibadete cagirmakta, ayn1 zamanda hal-
ka faydali olmaya, muhtaglara yardim etmeye, yetim, dul, aciz, kor, kotiirim
ve topallara yardima davet etmektedir. Yalniz kendi ibadetini diisiinen, bagka-
larina faydali olmayan insanin dogar-dogmaz 6lmesinin daha efdal oldugunu
belirten hiikiimdar, insanlarin iyisinin bagkasina faydali olan, halk icin
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liizumlu olanlar oldugunu belirtmekte ve bu diislincesini “insan derler, insan
kimdir, insan baskalarina faydali olan ve onlarin islerini goéren kimsedir” ifa-
deleri 6zetlemektedir (Yusuf Has Hacib, 11/237). Odgurmus’a ikinci mektu-
bunda da hiikiimdarin zahidi kasaba ve schre ¢agirarak helal diinya mali ka-
zanmasini, kendisine, aglara ve ¢iplaklara harcamasini, her iki diinyada rahat
ve huzura kavugmasini 6nerir, Tanrinin kullarina faydali olanlara ancak insan
denildigini, faydasiz kimsenin diriler arasinda bir 6lii oldugunu kaydetmekte-
dir (Yasuf Has Hacib, 11/284-285).

Insanlara faydali olma hususunda hizmetinde bulundugu hiikiimdarin dii-
siincesini paylasan Ogdiilmiis de baskalarma faydali olma ilkesini insanin ya-
sam gostergesi olarak gérmektedir. Insanm yasadiginin belirtisinin, baskalarinmn
ondan gordiikleri iyilikten anlasildigmi sdyleyen Ogdiilmiis’e gére, insan
hayatta kendisini yiikseltmek ve adini yasatmak icin bagkalarina faydali olmali-
dir (Yusuf Has Hacib, 11/247). Yine Ogdiilmiis’iin adindan Odgurmus’a yonel-
tilen elestirilerin basinda insanlar lizerinde yaptirim giicii olmadan, kotiiye
kullanabilecegi bir giicii denetlemeden temiz bir isim kazanamayacagi (Yusuf
Has Hacib, 1I/251), bilakis, miislimanlarin isini gordiigii ve ihtiyaclarina
yardim ettigi siirece kurtulusa erecegi ve cennette bas-koseye kavusacaginm
belirtmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/256). Her ne kadar kurtulusu zahitlik haya-
tinda gorse de, Odgurmus’un kendisini hiikiimdara hizmete davet eden Ogdiil-
miis’e cevabinda da, halka faydali olma ilkesinin 6nemsendigi goriilmektedir.
Hiikiimdarin yaninda bulunarak bilgisi ile halka faydali oldugunu sdyledigi
Ogdiilmiis’iin halkin yiikiinii boynuna yiiklendikten sonra onlar1 birakarak
yanina gelmesini Odgurmus dogru bulmamaktadir (Yusuf Has Hacib, 11/242).

Bagkalarma faydali olacak zenginlikle birlikte, diinya mali1 ve zenginligin
kendi kendiliginde olumlu, hatta gerekli bir ara¢ oldugu anlayis1 vurgulan-
maktadir. Odgurmus’un diinya malim kétiilemesini dogru bulmayan Ogdiil-
miis, onu sarfetmek ve dagitmak suretiyle halki sevindirmek, her tiirlii iyilige
yol gosteren, her tiirlii hastalig1 tedavi edenin de zenginlik oldugunu sdyle-
mekte, “varlig1 varsa, insanin akil ve bilgiyi bulacagi, her tiirlii iyiligi yapma-
ga muktedir olacagini” belirmekte, hacca gitmekten gazilige kadar dinin 6n-
gordiigli sartlar1 yerine getirmek ic¢in de varliga ihtiya¢ duyuldugunu, verile-
cek mali olmayanin higbir iyilige el uzatamayacagini bildirmektedir (Yusuf
Has Hacib, 11/288-289).

Insan olmanin baslica gereginin ¢alisarak insanlara faydali olmaktan geg-
tigi diislincesinin hakim oldugu eserde, ¢aligma ahlakinin baslica ilkeleri ola-
rak adaletli, akilli, bilgili, din ve takva sahibi olmak, tok gdozliiliikk, comertlik,
tecriibelilik, soyluluk, tatli dilli ve giiler yiizlii olmak iizerinde durulmaktadir.
“Insan dedigin bilgili ve akilli insandir, onun disindakilerin hepsi de hayvan
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gibidir, ig bilirse, bilgili ve akilli insan bilir, is yaparsa, bilgili ve akilli insan
yapar” ifadeleriyle is bilmede ve yapmada en onemli 6zellik olarak bilgi ve
akil On plana ¢ikarilmaktadir (Yusuf Has Hacib, 11/232).

Kutadgu Bilig’de calisma ahlaki cercevesinde en fazla wvurgulanan
ilkelerden bir digeri de bilgidir. Isci-isveren iliskileri baglaminda isin ehil
kisilere verilmesi, bir gorevin iki kisiye ayn1 zamanda tevdi edilmemesi gibi
hususlar iizerinde durulmaktadir. Isi bilmeyene ve aym isi iki kisiye verildigi
takdirde isgi-isveren iliskilerinin sikintiya girecegin belirtilmektedir (Yusuf
Has Hacib, 11/396).

Meslekler

Kutadgu Bilig’de ¢alisma hayatiyla ilgili olarak bazi gorev ve meslekler-
den devletin bekasi ve toplum diizeni agisindan daha énemli oldugu iizerinde
duruldugu, bdylece dnemine binaen meslek ve gorevler arasinda derecelen-
dirme yapildig1 goriilmektedir. Onemine gore gorevler arasinda ilk yerde
hiikiimdarlik/beylik gelmektedir. Beyligin kisinin kendi istegiyle degil, Tanri-
nin fazli ile ihsan etmesi sonucu verildigi belirtilmektedir (Yusuf Has Hacib,
11/463, 11/425). Hiikiimdarin baslica gérevleri arasinda tebaanin {izerindeki ti¢
hakki, memlekette giimiisiin ayarinin korunmasi, halk: adil kanunlarla yonet-
mesi, memlekette yol gilivenliginin saglanmasi (Yusuf Has Hacib, 11/399)
zikredilmektedir. Daha 6nce de zikredildigi gibi, iyi yonetimin gostericisi ola-
rak halkin zenginlesmesi anlayisi esere hakimdir: “Halk zenginlesir, memle-
ket ve saltanat isleri tanzim edilir, ne kadar istersen, o kadar hazine toplaya
bilirsin. Hangi memleket beyi iyi ve dogru olursa, o memleket halki zengin-
lesir ve bagma giin dogar. Halkin zenginligi beyin zenginligidir, ister onu,
ister bunu temin et” (Yusuf Has Hacib, 11/397).

Eserde hiikiimdarlik disindaki gorev ve mesleklerle ilgili farkli agilardan
onemine gore tasnif yapilmaktadir. Halkin huzuru ve memleketin diizeninin
saglanmasi, halkin zenginlesmesi ve hiikiimdara hayir-dua etmesi i¢in kadilik,
vekillik ve vezirlik gorevine bakan kimselerin dogru se¢ilmesinin gerekliligi
belirtilmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/383). Memleket i¢in 6nemli gorev ve
mesleklerle ilgili bir diger tasnifte, kilictyla memlekete faydali olan
kahraman, istigsare i¢in faydali hakim ve alim, {i¢iinciisii ise devletin gelir ve
giderlerinin hesabini iyi tutan zeki ve mahir katipdir (Yusuf Has Hacib,
11/422). Bir diger tasnifte memleket ahalisinden alim, muhtesib ve hizmetkar-
larin ayr1 6zellikler tagidig i¢in farkli sekilde yonetilmesi gerektigi, bunlardan
sonra halkin avam kisminin zengin, orta halli ve fakir diye ilice taksim
olundugundan bahsedilir (Yusuf Has Hacib, 11/397-399).
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Kutadgu Bilig’de hiikiimdardan sonraki en onemli gorevler arasinda
vezirlik yer almaktadir. Vezirin meslek erbabi arasindaki konumu, viicudun
elleri gibidir, is onlar sayesinde goriilir. Vezirde bulunmasi gereken pekcok
meziyet vardir. Vezirin bilgi diizeyi yliksek olmali, 6zellikle hesab1 ve ¢esitli
yazilari bilmelidir. Bilgisi disinda vezir hem de imanli ve takvali olmalidir.
Vefal1 ve zarif olmasi i¢in vezir hem de soylu olmali, asil bir aileden gelme-
lidir. Vezir karakterindeki bu 6zelliklerle birlikte, gerekli dis ozellikleri de
haiz olmali, sagi-sakali diizglin olmali, kendisini baskalarina sevdirebilmesi
icin algak goniillii ve yumusak dilli olmalidir (Yusuf Has Hacib, 11/164-166).

Kutadgu Bilig’in ¢esitli yerlerinde devletin bekasi i¢in gerekli meslekler-
den biri de kumandanliktir. Kumandanda bulunmasi gereken 6zellikler arasin-
da aslan yliregine, kaplan pencesine, domuz inadina, kurt kuvvetine, ay1 azili-
ligina, yaban sigir1 kinine, kirmizi tilki hilekarligina, deve aygir1 kinine,
saksagan ihtiyatina, kaya kuzgunu goziine, arslan hamiyetine, baykus uyku-
suzluguna sahip olma gibi segkin Ozellikleri kendisinde birlestirmesidir.
Zikredilen hayvani 6zelliklere ve diigmanlara karsi heybetli goriintiiye sahip
olmakla birlikte, yumusak huylu insanlarin ragbetini kazanacak kadar iyi
davranmali, silah arkadaslarini yedirip-igirmeli, giydirip-kusatmali, binek,
kole-cariye ihsan etmelidir, cesareti, zekasi, mertligiyle birlikte genis yiirekli
olmalidir. Sahip oldugu ordunun say ¢oklugu degil, askerlerinin kalitesi 6nem
arz etmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/170-174).

Kutadgu Bilig’de 6nemli meslekler arasinda zikredilen bir digeri ulu
hacibliktir. Giivenilir, diiriist ve din1 biitiin birisi olmasi gereken ulu hacibin,
ozellikle soyunun iyi olmasi vurgulanmaktadir. Iyi tabiatli olmasi halkin da
iyiligini istemesi igin sarttir. Zeki, bilgili olmali. Ozellikle gozii tok olmali, en
fazla riigvet almaya uygun vazifelerden biri haciplik oldugu i¢in, gozii tok
olmas1 sarttir. Kendisinin sevilmesi ve saygi duyulmasi i¢in dig goriiniisii
onemlidir. Diriistlik ve lisenmeden c¢alismasi i¢in takva sahibi ve dindar
olmalidir. “Hizmetler arasinda en ince hizmetin” haciplik oldugunu sdyleyen
Yusuf Has Hacib diger mesleklerden farkli olarak hacipte bulunmasi gereken
on Ozelligi sOyle siralamaktadir: keskin goz, delik kulak, genis goniil, yiiz,
kiyafet, boy, dil, anlayis, akil, bilgi. Tavir ve hareketer de bunlara tam denk
olmalidir. Hacib hem de kanun, usul ve orfii de iyi bilmelidir. Zira kanun, usul
ve Orflii yerine getirmek ince bir istir, ulu hacib bunu tanzim ederek, yol ve
kapilar acar. Hacibin dindarlig1 da 6nemli bir 6zelliktir. Vazife basinda riigvet
almamasi iiclin goz toklugu hacipte 6nemli bir 6zellik olarak gosterilmektedir.
Hacibin diger oOzellikleriyle birlikte, yiiz ve kiyafet giizelligi de Onem
arzetmektedir. Hacib yiizii ve sakali diizgiin, hagsmetli goriiniimii ile insanlarda
saygl uyandirmalidir. Hacibin baglica gorevleri arasinda hazinedar ve katip
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gibi memurlar ve elbiseci veya ayakkabici gibi sanatkarlar ile miinasebette
olmasi gelir (Yusuf Has Hacib, 11/181-187).

Kutadgu Bilig’de hiikiimdarin gohretini artiran iki dnemli meslek sahibi,
ulu hacible birlikte kapici basidir. Kapici-basiya 6zgili 6zelliklerin basinda ¢ok
caligmak gelir. Zira ¢alisma siiresi sabah erkenden aksam giines batincaya
kadar devam etmektedir. Kapici basinin baglica vazifelerinden bazilari,
hiikiimdarin severek ve goniilden hizmet edenlerin hizmetkarlarini takdir ede
bilmesi i¢in onlar hakkinda hiikiimdara rapor vermek, odiillendirmek ve terfi
ettirmek icin hiiklimdara bilgi vermek, hastalanmig veya isini aksatan
hizmetkarlar varsa, onlarla ilgili bilgi edinmek ve gerekeni yapmaktir. Kapici-
bas1 aym1 zamanda ihtiyact olanlarin ihtiyacini karsilamali, hizmetkarlarla
yakindan ilgilenmeli. Kapict basinin sorumlulugunda bazi hizmetkarlar da
bulunmaktadir. Kapici-basi sarapei, dosekei, as¢1 ve tugculart hep goz dniinde
tutmalidir, doganci, avct ve okgulari da her giin ve her an kapida hazir
bulundurmalidir. Diger pekcok gorevde oldugu gibi, kapici-basiin da giiler
yiizli, tath s6zlii olmasi gereklidir. Sadakat, giiler ytizliiliik, tath sozliiliik ve
comertlik diger pekgok gorevde oldugu gibi, kapici-basindan da beklenen
ozelliklerdir (Yusuf Has Hacib, 11/188-192).

Kutadgu Bilig’de en seckin meslek sahipleri elgiler olarak goriilmektedir.
Tanr1 kullart arasinda en seckinlerinin ve insanlarin en iyilerinin onun elgileri
oldugu diislincesinden hareketle, elgiler de en seckin insanlardan olmak
zorundadir. El¢inin en 6nemli 6zellikleri, ¢ok akilli, temkinli, bilgili, séziliniin
icini ve disimi i1yl bilmesi, gozi toklugu, samimiyet ve diirlistliik olarak
goriilmektedir. El¢inin haya ve bilgi sahibi olmasi, haya sahibi, ¢ok sakin ve
nazik bir insan olmali, hilm ile beraber her tiirlii bilgiye de sahip
bulunmalidir. Elginin bilgi diizeyi ¢ok yiiksek olmali, zeki ve bilgili olmal,
ingsanin nevine vakif olmali, ¢ok kitap okumali, yazmali, baskalarinin
sOziinden de istifade etmeli, siirden anlamali ve siir yazmali, heyet ilmi, tip,
riiya yorumu, hesap, hendese, cezir ve mesaha gibi ilimleri bilmeli, tavla ve
satranci iyi bilmeli, cirit oyununda, okguluk, kusculuk ve avciligi iyi bilmeli.
Yabanci dil bilgisi yiiksek olmalidir. El¢i uyanik olmali, her gesit insanin
soziinii dinlemeli, anlayrp bilmeli, fakat bunu agiga vurmamalidir. Insanlar
arasinda kabul gormesi ve her iste muvaffak olmasi icin elgi s6z ustasi
olmalidir. El¢inin hafizasi kuvvetli olmalidir. Diger pek¢ok gorevlerde oldugu
gibi, el¢ilik meslegiyle ugrasanlarin da dis goriiniimii 6nem arzetmektedir.
Yine, diger gorevlerde oldugu gibi, el¢cide de yumusak ve tatli s6z dnem
arzetmektedir (Yusuf Has Hacib, 11, 193-198). Elginin soylediklerinin dogru
oldugu siirece kendisine zeval olmadigi, kendisine ihsanda bulunulmasi
gerektigi kaydedilmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/276-277).
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Bilgi, akil, diiriistliik ve giivenilirlik gibi calisma ahlakinda 6nem arzeden
ozellikleri tasimasi agisindan 6nemli bir diger meslek katipliktir. Kutadgu
Bilig’de bahsi gecen 6nemli mesleklerden birisi olarak katipte ¢alisma ahlaki
acisindan bulunmasi gereken en Onemli Ozellik sir saklama ozelligidir.
Kutadgi Bilig’de katibin yaziy1 iyi bilmesi 6zelligi dolayisiyla, yazili kiiltiiriin
onemi iizerinde durulmaktadir. Iyi soziin bulundugu yerler olan kitaplar,
hikmet ve bilgi kaynagidir. Yaz1 ve kalem beylerin memleket islerini tanzim
ettigi iki aractan biri olarak goriilmektedir. Kilig memleket almak i¢in kan
damlatir, kalem ise altin getirmek i¢in miirekkep damlatir. Katipte bulunmasi
gercken bir diger 6zellik, diger baz1 mesleklerle ilgili olarak da kaydedilen
icki igmemesidir. Kendisini bilgiden uzaklastiracagi, yazacaklarinda yanlisa
yol agacagi igin katip i¢ki kullanmamalidir (Yusuf Has Hacib, 11/198-202).

Kutadgu Bilig’de 6nemli mesleklerden bir digeri hazinedarliktir. Dogru-
luk, giivenirlik, diiriistliik gibi ahlaki meziyetlere sahip olmasi gereken hazi-
nedarin kalbinde Allah korkusu olmali, helali-harami ayirabilmeli, hayali
olmalidir. Akilli ve zeki olmasi gereken hazinedarin hesabi1 ve hendeseyi iyi
bilmesi gerektigi, hazinenin gelir ve giderlerini iyi tesbit etmesi beklenmekte-
dir. Baz1 devlet gorevlerinde oldugu gibi hazinedarin da icki igmemesi 6ngo-
rilmektedir. Ciinki, i¢cki igmesi durumunda hazinedarin beyin hazinesini per-
vasizca harcayacagi uyarilir. Bu sebeple diger pekgok meslekte meziyet ola-
rak goriilen comertlik, hazinedar igin olumsuz bir 6zellik olarak goriilmekte,
bunun yerine hasis olmasi 6zellikle birka¢ yerde vurgulanmaktadir. Hazine-
darin hitkiimdarin hazinesini comertce dagitmasi yasak, hasisligi 6viilmektey-
se de, beyin askere ihsanda bulundugu zaman buna engel olmamasi gerektigi,
yiizlinli eksilterek askerin gonliinii kirmamasi ve beyin adini lekelememesi
ogiitlenmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/203-208).

Hiikiimdara hizmet eden bir diger meslek sahibi asc¢ibasidir. Akil, ruh
temizligi, glivenilirlik ve diirtistliik diger mesleklerde oldugu gibi, dzellikle beyin
tehlikesizliyi s6z konusu oldugunda asci-basinda da bulunmasi gereken ahlaki
meziyetlerdir. Bu sebeple asc¢ilarin giivenilir, eski ve emektar bir hizmetkar
olmasi gerek, uzun zaman hizmet etmis, emegi ¢ok olan kimse olmasi gerekir.
Meslegi geregi asc1 bagmin bi diger 6zelligi, tok gozliiliik ve goniil zenginligidir.
Hiikiimdari hizmetinde calisan diger meslek erbabi gibi, as¢1 basinin da dis
goriiniimii, yiizii ve kiyafeti de gilizel olmalidir. Yine bazi mesleklerle ilgili
iizerinde durulan bir diger husus olan dini, seriati tanimak, takva sahibi olmak,
asci-bast icin de Onem arzetmektedir. Asct basinin gorevi geregi en Onemli
meziyetlerinden bir digeri temizliktir (Yusuf Has Hacib, 11/209-212).

Hiikiimdara hizmet eden meslek erbabi arasinda giivenilirlik ve temizlik
gibi Ozelliklere sahip olmasi gereken bir diger gorevli igkici-basidir.
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Yonetimle ilgili gorevlerin tamaminda giivenilirlik ¢ok Onemli olmakla
birlikte, Kutadgu Bilig’de as¢1 ve ickicibasi gibi iki énemli gérevde bunun
daha fazla 6nem arz ettigi vurgulanmaktadir. Bu sebeple diger mesleklerle
ilgili akrabalik veya yakinlik sarti aranmazken, 6zellikle beyin kendisine
inanmasi ve i¢ huzuru ile elinden icki ice bilmesi i¢in ickici-baginin ya beyin
0z kardeslerinden, veya uzun yillar iyice tecriibe edilmis, nefsine hakim ve
dogru yolda olan bir insandan secilmesi gerektigi bildirilmektedir. Giivenilir,
dogru, sadik, gozii ve goniilii tok, tabiat1 da atilan ok gibi dogru olmasi
beklenen igkici baginin kendi meslegini iyi bilmesi, her tiirlii ilag hazirlamasi,
kuru ve yas meyva, i¢ki ve sarap hazirlama hususunda usta olmasi gerektigi
bildirilir. I¢kiyi hazirlamay: ve iyi muhafaza etmeyi bilen ickici-basi, ilag
hazirlama hususunda da becerikli olmalidir. Her tiirlii otlar1 hazir bulundur-
mali, hazim, kuvvet veya miishil ilaglar1 hazirlayabilmelidir. Gerek igkici-
basinin, gereke sakilerin mesleki 6zellikleri arasinda dis goriiniimleri de 6nem
arzetmektedir. Sakilerin giizel yiizlii, fidan boylu, kara sacli, tasvir goriiniim-
11, ince belli, genis omuzlu, beyaz tenli ve al-kirmizi yanakli gengler arasin-
dan segilmeleri, yesil, mavi, sar1 ve pembe ipek elbiselerle dolagmalari ve ye-
mek tagimalar1 ongoriiliir. Sakilerin sakalsiz ve temiz insan olmalari, ickiden
tily ve kil gibi rahatsiz edici unsurlarin ¢ikmamasi i¢in énemli oldugu gibi,
yiizli-gozii glizel, tavir ve hareketi zarif olan sakilerin sunduklarinin istaha ve
zevkle icilmesi de sozkonusudur (Yusuf Has Hacib, 11/212-217).

Alimler, devlet gorevlileri arasinda bulunmamakla birlikte, faydali ve zarar-
liyr birbirinden ayirt eden, toplumun aydinlanmasini saglamalari hasebiyle
Kutadgu Bilig’de 6nemli meslek erbabindan sayilmaktadir. Ogdiilmiis’iin
hiikiimdara tavsiyeleri arasinda kendilerine karst iyt muamele yapilmasim
onerdigi ilk ziimre alimlerdir. Alimler devlet ve saadete kavusturan ziimre
olarak goriilmekte, kendilerine izzet ve ikramda bulunulmasi, hukuklarinin
muhafaza edilmesi, yiyecek-i¢eceklerinin temin edilmesi ve muhtag duruma
dusmelerinin Onlenerek bilgisizleri goniil huzuru ile Ogretmelerine imkan
yaratilmas1 Onerilmektedir. Bunun disinda alimlerin sdylediklerinin yerine
getirilmesi, hiikiimlerine itiraz edilmemesi, dnlerinde hiirmetle egilmesi de beye
tavsiye edilmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/397-398). Dinin diregi, dogru
seriatin temeli olan alimlerin bilgisinin miimkiin oldugu kadar 6grenilmesi
tavsiye edilmektedir. Alimlerin ilminin halkin mesalesi oldugu, bu sebeple
onlara kars1 1yi davranilmasi, onlara ihsanda bulunmali, ne yanlarinda, ne de
giyabinda onlara karst kotli s6z kullanmamalidir. Alimlere karsi comert
olunmali, onlara kars1 sert ve kaba bir dil kullanilmamali, sayg1 goterilmeli,
bundan ilave, yalniz yanlarinda degil, giyabinda da kendilerine kars1 saygili
olunmali, tavir ve hareketleri hakkinda arkalarindan dedi-kodu yapilmamalidir.



Calisma Ahlaki ve Mesleklere Bakis A¢isindan Kutadgu Bilig ve Siyasetnamenin... 115

Koyun siiriistiniin kogu telakki edilen alimlerin basa gegerek siiriiyii dogru yola
gotiirmesi ic¢in kendileriyle iyi miinasebet kurulmasi, sonugta her iki diinya
saadetinin kazanilmasi tavsiye edilmekedir (Yusuf Has Hacib, 11/314-315).

Her birisinin kendine 6zgii bilgisiyle se¢ildigi meslek ziimreleri arasinda,
alimlerden sonra tabipler zikredilmektedir. Biitiin hastaliklarin ve agrilarin
tedavisini yapan bu ziimrenin insanlara gerekli oldugu, hayat isinin onlar
olmadan saglanamayacag bildirilir. Tabiplerle iyi iliskiler kurulmasi, insanla-
rin onlar1 kendilerine yakin tutmasi, onlarla iyi geginmesi ve haklarmin
gozetilmesi tavsiye olunur (Yusuf Has Hacib, 11/315).

Alim ve tabiplerden sonra bilgisine ve 6nemine gore li¢lincii ziimre olarak
efsuncular yer almaktadir. Tabipler biyolojik ve fiziksel yonden tedavi
yaparken, efsuncular psikolojik ve ruhsal yonden tedavi eder. Tabipler
hastaliklar1 ilagla tedavi ederken, efsuncularin baslica tedavi yollar1 arasinda
muska tasimak vs. gelmektedir. Kutadgu Bilig’den anlasildigi kadariyla,
Karahanlilar donemi toplumunda bu iki ziimre arasinda anlagsmazlik bulun-
makta, ¢alisma alan1 bakimindan bir-birilerine rakip durumda bulunmaktay-
dilar. Bununla birlikte, hiikiimdarin her iki ziimreyi faydali gorerek kendile-
rine ihsanda bulunmasi, iyi muamele etmesi Onerilir (Yusuf Has Hacib,
II/315). Kutadgu Bilig’in ¢esitli yerlerinde gecen bilgilere gore, toplumda her
hastalifin kamlar tarafindan tedavi edilebilecegine dair bazi inanglar da
bulunmakta,( Yusuf Has Hacib, 11/281) fakat aggozliilik gibi bazi koti
huylar1 ise tedavi edemedikleri de belirtilmektedir (Yusuf Has Hacib, II/151).

Kendine 6zgii meslek bilgisi bulunan bir diger is kolu ise riiya tabircileri-
dir. Kutadgu Bilig’e gore riiya dogru yorulursa derhal ¢ikar, riiya yoran riiya
ilmini bilmelidir. Rilya tabircileri bilgileri ve goniilden bagliliklar: ile insana
iyilik ederler. Bu sebeple kendilerine kars1 iyi davranilmali, kardes veya dost
muamelesi yapilmalidir (Yusuf Has Hacib, 11/316).

Kutadgu Bilig’de riiya tabircilerinden sonra kendine 06zgii bilgisi ile
secilen bir diger ziimre miineccimlerdir. Miineccimler, hesap gibi ¢ok onemli
hususta bilgi sahibidirler, yil, ay ve giinlerin hesabin tutarlar. Hesab1 bilmek
i¢in ise, hendese ilmine vakif olmali, darb ve taksimi, biitlin kesirleri, tazif ve
tansifi iyl bilmeli, sonra aded cezrini, ardindan cemi, tefriki ve mesahayi,
sonra yedi kat felegi 6grenmeli, sonra gerekirse cebir ve mukabele okumali,
Oklidis’1 6grenmelidirler. Diinya ve ahiret isinin diizenlenmesi miineccimlerle
miimkiin oldugu i¢in herhangi bir ise baslarken dnce onun i1yi veya kotii olup-
olmadig tespit edilmeli. Bilgisi dolayistyla miineccime bagvurulmali, kendile-
rine karst iyi muamele edilmeli, onlarla ¢akismamalidir. Bununla birlikte,
eserde miineccimlere derhal inanmamasi tavsiye edilmekte, her seyi bilenin
Tanr1 oldugu da belirtilmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/316-317).



116 Din arasdirmalart 1 (4), 2020

Bilgiden ote, kendilerine 06zgii kabiliyetleriyle temayiiz eden meslek
grubu sairlerdir. Kutadgu Bilig’de sairler insanlar1 6gen veya yerenler olarak
isimlendirilir. Sairlerin dili kiligtan keskin, kalbinin yolu kildan ince olarak
degerlendirilir. Sozlerin derinlik ve manasinin sairlerden dinlenildikte anlasil-
dig1 kaydedilir. Sairlerin sozlerinin denizlerdeki giiher, inci ve yakuta
benzedigi kaydedilir. Sairlerin medhinin ve hicvinin insanin adinin iyi veya
kotii olarak kalmasi i¢in yeterli oldugu kaydedilir. Sairlerin diline diismekten-
se, onlara istediklerini vererek onlarin dilinden hiikiimdarin kendisini satin
almasi tavsiye edilir (Yusuf Has Hacib, 11/318).

Kutadgu Bilig’de bir diger is kolu gibi ¢iftcilerden “liizumlu insanlar”
olarak bahsedilmektedir. Ciftciler, kendileriyle temas ve iyi miinasebet
halinde insanin bogaz1 hususunda endisesiz yasayacagi ziimre olarak gdsteril-
mektedir. Biitiin canlilar ¢iftgilerden istifade eder, yemek-igmek zevkini her
kes onlarla yagar. Canlilarin kendilerinden istifade ettigi, yemek-igmek zevki-
ni yasamak, bogazin temiz, yiyecegin helal olmas i¢in giftciler topluma ge-
reklidir. Yalniz insanlar degil, hayvanlar ve kuslar da giftgilerin mesleginden
kendi nasibini almaktadir. Ciftgiler, Tanrinin verdigi nasibi genis goniille
sarfeden “elleri genis” meslek olarak zikredilmektedirler. Diger meslek erba-
bina kars1 oldugu gibi, kendilerine kars1 da tathi sozlii ve giiler yiizlii olmasi
tavsiye edilmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/318-319).

Bir diger 6nemli is kolu olarak saticilar ve tacirler Kutadgu Bilig’de “akil
ve goniilleri Tanr1 ile olan, hayatlarin1 kazanmak icin diinyayr dolasan
insanlar” olarak isimlendirilmektedir. Meslekleri geregi tacirler kar ve zarar
hususunda hassas ziimre olarak gosterilmektedir. Saticilar “her tiirlii ipekliler,
kara samur kiirkii, inci dizileri vs. gibi donemin uluslararasi ticaretine konu
olan en se¢me, iyi ve gilizel mallar1 bolgeden bolgeye dolastirirken, insanlarin
farkli diinya nimetlerinden yararlanmasinm1 saglamaktadirlar. Kutadgu Bilig’de
tacirler, meslekleri geregi hem de dolastiklar1 bolgelerin haberlerini yayan
kiiltiir elcileri olarak da zikredilmekte, hiikiimdara iyi admin yayilmasini
istedigi takdirde tacirlere karsi iyi muamelede bulunmas: tavsiye edilmektedir
(Yusuf Has Hécib, 11/320-321).

Kutadgu Bilig’de hakkinda genis bilgi verilen mesleklerin siralamasinda
hayvan yetistiriciler sonuncu grubu olusturmaktadirlar. Hayvan yetistirenler
karakter olarak hi¢ bir gizli-kapakl taraflar1 olmayan, kimseye yiik olmayan
dogru-diiriist insanlar olarak isimlendirilmektedirler. Kendilerinden “gok
faydali insanlar” olarak bahsedilen bu meslek erbabinin en 6nemli yonii,
yiyecek, giyecek ve ordunun binek ati, aygiri ve yiik hayvani gibi ihtiyaglarini
temin etmesidir. Bunun disinda kimiz, siit, yiin, yag, yogurt ve peynir gibi
gida {irtinleri, yaygi ve kege gibi ev ihtiyaglar1 da hayvancilarin hazirladiklar
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iiriinler arasinda zikredilmektedir. Diiriistliikleri ve hile bilmemeleri 6zellikle
vurgulanan bu zanaat erbabinin karakteriyle ilgili diger meslek erbabinda
hakkinda bahsedilmeyen olumsuz ozellikten de bahsedilmektedir. Eserde,
hayvan yetistiricilerin “gorgiisiiz, usulsliz, kaba, cahil ve hagin” insanlar ol-
malar: sebebiyle kendilerinde gorgii ve bilgi aranmamasi, ayrica, kendileriyle
miinasebette dikkatli olunmasi tavsiye edilmektedir. Kendilerine karsi tath s6z
sOylense de, arkadaslik edilmemesine, kendisine yakin tutmamasina, aksi hal-
de miinasebetsiz bir hareketi ile karsilanacagina karsi uyarilir (Yusuf Has
Hacib, 11/321-322).

Her biri hakkinda miistakil sekilde genis bilgi verilen gorev ve meslekler
disinda Kutadgu Bilig’de demirci, ayakkabici, derici veya cilaci, boyaci, okcu
ve yayci gibi zanaat erbabinin isimleri zikredilir, “sayilar1 pek ¢ok olan, sayil-
di1g1 zaman s6z uzayacagi icin bu kadarla yetinilen” zanaat erbabi “liizumlu
insanlar” olarak isimlendirilmektedir. Bu zanaat erbabinin faydasi dokundugi
icin onlarin yakin tutulmasi tavsiye edilmektedir. Zikri gecen zanaat erbabinin
hayret verici hiinerler gostererek “diinyanin siisii”nii viicuda getirdiklerinden
bahsedilir. Meslek erbabinin siparisle yaptiklar1 herhangi bir iiriiniin hakkinin
derhal 6denmesi, bol bol yedirilip igirilerek kendilerine iyi muamelede bulu-
nulmasi tavsiye edilir. Yusuf Has Hacip tacirlerle ilgili oldugu gibi, zanaat
erbab1 hususunda da hiikiimdarin isminin iyi anilmasi i¢in dikkatli olmasini
tavsiye etmektedir. Kendilerine karsi beklenilen ilgiyi gérmeyen zanaat erba-
binin, halk arasinda hiikiimdarin ismini kotii olarak ¢ikarmasindan endisesini
belirtmektedir (Yusuf Has Hacib, 11/322-323).

Kutadgu Bilig’e gore gorev ve meslek erbabinin kendi islerini yerine
getirebilmesi ise, hiikiimdar dogru yonetimi sayesinde miimkiindiir. Beyin 1yi
yonetimi sayesinde alimler harekete gegerek ihlas ile halka bilgi verebilir,
cemaati dolasarak kotiilere mani olabilmesi i¢in muhtesibin de elinde salahi-
yeti olur, satict emanetleri gozetleyebilir, sanat ustalar1 bagkalarini yetistir-
meye devam eder, ciftciler ve hayvan besleyenler de kendi islerinde gayret
ederler. Hiikkiimdarin hizmetinde bulunanlar ise, memnun edildikleri, ihsanlar-
da bululdugu, her birine yalmiz bir gorev verildigi takdirde kendisini diigmana
ve kurda kars1 koruyabilir (Yusuf Has Hacib, 11/400).

Siyasetname’de calisma ahlaki ve meslekler

Calisma ahlakinin bashca ilkeleri

Siyasetname’de de Kutadgu Bilig’de oldugu gibi, ¢aligma hayat1 alemin
imar1 ve nizami agisindan bir biitiin olarak telakki edilmekte, hiikiimdardan
itibaren ¢esitli meslek erbabina kadar toplumun biitiin kesimleri bu faaliyet
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icerisinde yer almaktadirlar. Siyasetndme’de de calisma hayatinda en 6nemli
gorevi Ustlenen hiikiimdardir ve bu gorev ona Tanr1 tarafindan bahsedilmistir.
Nizamiilmiilk’e gore Allah, nesli atadan biiyiik Afrasiyab’a dayanan Selguklu
hiikiimdarina daha 6nce higbir hiikiimdara bahsedilmemis yiicelik ve keramet
bahsetmistir. Allahin ihsan ettigi, hiikiimdara yakisir bu 6zellikler arasinda i¢
ve dis gozellik, giizel bir ¢ehre, civanmertlik, yigitlik, binicilik, ilim, ¢esitli
sanatlara vakif olma gibi yiiksek meziyetler vermis, onu yaratilmiglara karst
sefkat, merhamet, ahde vefa, dinde istikamet, pak bir itikat, Allah’a kullugu
sevmek, teecciid ve nafil oruclara riayete kadar dinine baglilik gibi yiliksek
ahlaki ve manevi 6zelliklerle donatmistir. Allah’in hiikiimdara ihsan ettigi
meziyetler sayesinde o, zahit ve dervisleri muteber tutmakta, ilim ehlini hima-
ye etmekte, hikmet sahiplerine siirekli sadaka vermekte, yoksullara iyilik
etmekte, kii¢iik dereceli memurlara ve hizmetkarlara kars1 miisfik davranmak-
ta ve tebaay1 zalimlerden kurtarmaktadir (Nizamiilmiilk 1990, 13).

Kutadgu Bilig’de oldugu gibi Siyasetname’de de devlet gorevlerinin
kendilerine tevdi edilecegi sahislarin zahit ve dindar olmas1 6nemsenmektedir.
Halka bir kétiilik ve haksizlik ulasmamasi, hakkin yerini bulmasi ve tebaanin
huzur icinde hayatini devam etmesi i¢in diinya malini 6nemsemeyen ve
kisisel ¢ikarlariyla mesgul olmayan kimselere vazife verilmeli (Nizamiilmiilk
1990, 61-62), halk arasinda adalet ve huzurun temini i¢in kalbinde Allah kor-
kusu tasiyan, gonliinde ihanet beslemeyen sahislar segilmelidir (Nizamiilmiilk
1990, 64-65).

Hiikiimdara verilmis ilahi thsan sayesinde o, ayn1 zamanda c¢alisma haya-
tin1 olusturan unsurlar1 da diizenlemekte, diizenin ¢aligmasina saglamaktadir.
O, eli altindakileri layikiyla istihdam eder, onlar1 basarili olabilecekleri ma-
kam ve mevkilere yerlestirir, halk arasindan hizmetkarlarin1 ve adamlarini tek
tek secerek her birine riitbeler ve mertebeler verir. Din ve diinya meselelerinin
yolunda olmasi i¢in hiikiimdar gérevine uymayanin gorevine derhal son verir,
onun yerine layik birisini tayin eder. Giivenini sarsarlar hak ettikleri 6lciide
cezalandirilir, fakat bagislama kapisin1 daim agik tutar. Biitiin bunlar1 diizen-
lerken hiikiimdar baglica gorevi olan cihanin baymdir kilmasini saglar. Tasra-
dan yeralt1 ular icin kanallar acar, irmaklara yataklar yaptirir, biiylik sularin
akist i¢in kopriiler insa eder, yerlesim birimleri diizenler, tarlalar1 ekime
elverisli hale getirir, surlar1 yiikseltir, yeni sehirler kurar, yiiksek yapilar ve
gorkemli meskenler tesis eder, yollarda konaklar bina eder, ilim talipleri i¢in
medreseler inga ettirir. Sonugta, sevabini diger diinyada, iyi bir nammi bu
diinyada olmakla her iki cihanda karsiligini bulur (Nizamiilmiilk 1990, 12).

Siyasetname’de toplum diizenini saglayan ve ¢alisma hayatinin baslica
unsurlarinda bulunmasi gereken en énemli hususun din/inang unsuru oldugu
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goriilmektedir. Bu baglamda eserin ¢esitli yerlerinde gayri-miislimlerin ve
cesitli batini gruplarin yonetime getirilmemesi hususu tizerinde durulmakta-
dir. Nizamiilmiilk’e gore, gayri-miislimlerin 6zellikle devlet gorevlerine
getirilmemesine dinin geregi olarak dikkat yetirmek gerekir. Ayni sekilde
gayri-siinni unsurun da devlet gérevlerine getirilmesi din ve devlet igin biiylik
yikimlara yolagacagi i¢in onlar1 da devlet hizmetlerinin disinda tutmak
gerekmektedir.

Isci-isveren iliskileri baglaminda Siyasetndme’de iizerinde durulan bir
diger husus, iki gorevin ayni kisiye verilmesinin, liyakatsiz, kabiliyetsiz
insanlara iki ve daha fazla gorev vererek, becerikli, akilli ve layikli insanlarin
igsiz, atil birakilmasinin yaratacagi zararlarla ilgilidir. Tarih boyunca akill
padisah ve vezirlerin islerin istikrar1 ve uyumu i¢in iki resmi gorevi ayni
kisiye, ayni1 isi ise iki farkli kisiye vermediklerini kaydeden Nizamiilmiilk,
kendine iki farkli vazife verilen sahsin bu isleri hakkiyla yerine getiremeyerek
suglu durumuna diigecegini, tevdi olunan isten ise hayir gelmeyecegini belirt-
mektedir. Calisma ahlakina uymayan bir diger durum da, bir igin iki sahsa
verilmesi durumunda yaganacaktir ki, sorumlulardan her birisi digerini suglu
bulacagi i¢in istenilen sonucun alinamayacaktir ki, bu ise, aslinda ayni vazife
icin iki ayr1 kisiyi gérevlendirenin kabahatidir. Diger yandan, bazi yeteneksiz
kisilere birden fazla devlet hizmeti verilmesi, iginin ehli, liyakatli, takdire
sayan ve tecriibeli nice insanin atil birakilmasinin fesatlar1 {izerinde duran
Nizamiilmiilk, soyu-sopu belli olan ve takva sahibi isinin ehli olan sahislarin
tereddiid veya reddetmesi durumunda da cebren vazifeyi kendilerine yiikle-
diginden, bu sayede hem mala ziyan gelmesini dnlediginden, hem de reayanin
huzurunun korundugundan, boylece hiikiimdarin dirlik ve diizeninin temin
edilmis oldugundan bahsetmektedir. Boylece, bir kisiye on vazife verip geri
kalan dokuz kisiyi igsiz birakmanin memlekette issizlik oranini artiracagi, atil
insanlarin sayisinin ¢alisan ve varlikli insanlarin sayisindan fazla olacagi
seklinde ekonomik soruna yol agacagini belirtmektedir (Nizamiilmiilk 1990,
229-230, 236-237).

Nizamiilmiilk’iin ¢alisma ahlakinin temel ilkeleri iizerinde durdugu bir
diger husus, yukarida zikrolundugu gibi devlet hizmetlerinde ¢alisanlarin dini
inanglar1 hususudur. Kur’an ve siinneden bu hususla ilgili yeterli delil
oldugunu ifade eden miiellif, iyi yonetimiyle taninan meshur halifelerin de
hayatlarindan orneklerle, gayri-miislimlerin devlet kidemelerinde istihdam
edilmemesi hususunu vurgulamakta, fakat kendi doneminde Yahudi, Hiristi-
yan ve Mecusi gibi gayri-miislim, Rafizi ve Karmati gibi Siinni olmayan
unsurlara vazif verilmesini dinde vurdumduymazlik, malda ihmalkarlik ve
reaya karsi zalimlik olarak nitelendirmektedir (Nizamiilmiilk 1990, 229-233).
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Halife Omer b. Hattib’in Ebii Musa el-Esari’nin goreve aldig1 giizel hattryla
insanlar1 hayran birakan Hiristiyan katibi (Nizamiilmiilk 1990, 237-238) vali
Sa’d b. EbGi Vakkas’in vazge¢ilmez olarak gordiigli Yahudi vergi memurunun
(Nizamilmiilk 1990, 245-246) isden ¢ikarilmasina dair rivayetleri, islerinde
cok iyi olmalarina ragmen gayri-miislimlerin devlet kidemelerinde calistiril-
mamas1 gerektigi 6nemle vurgulanmakta, aksi halde islerinde ehliyetlerini
bahane ederek miisliimanlara eziyet ve onlar1 tahkir edeceklerini bildirmekte-
dir (Nizamiilmiilk 1990, 244).

Isci-isveren iliskileri baglaminda SiyasetnAme’de vurgulanan bir diger
mesele, Aristotel’in Iskender’e tavsiyesi olarak zikredilen, etkin gorevdeki
birinin gorevden azledilmesinin ardindan, diigmanla gizlice elbirligi etme
ihtimali oldugu i¢in tekrar géreve atanmamasidir (Nizadmiilmiilk 1990, 39).
Diger yandan gorevliligin miiddetli olmas1 konusu da Nusirevan’dan 6rnek
hikaye ile tavsiye edilmekte, memurlarin yerlerine ¢akilip kalmamalari, ulasil-
maz yapilar ardina siginmamalar1 ve halka rahatsizlik vermeden akli basinda
iyi muamele etmeleri, genel olarak memleketin huzuru i¢in iki yilda bir degis-
tirilmesi Onerilmeketdir (Nizamiilmiilk 1990, 51). Ayrica, herhangi bir géreve
tayin edilmis sahsin hal ve hareketleri bir gozcii tarafindan teftis edilmeli,
kanunsuzluk ve haddi asma durumunda cezalandirilarak digerlerine de goz-
dag1 olmalidir (Nizdmiilmiilk 1990, 38).

Meslekler

Siyasetname’de ¢aligma hayatini olusturan gérev ve mesleklerlerin biiyiik,
kicik, kolay ve zor olmasi sebebiyle herkese fazilet, kifayet ve liyakatince
tevdi edilmesi gerektigi lizerinde durulur. Nizamiilmiik’e gore tiim
mutasarriflarin bir vazifeyle mesgul olmasi, memleketin baymdir kalmasini
saglar, memleketin ayakta durmasi ise amiller ve komutanar sayesinde
mimkiin olur. Biitiin amil ve mutasarriflarin basi ise vezirdir. Vezirin hain,
gaddar ve yolsuzluklara bulasmasi durumunda ise, biitiin mutasarriflar onun
gibi, hatta ondan da kétii olurlar (Nizamiilmiilk 1990, 244).

Devlet gorevlileri igerisinde 6nemli yer isgal eden tahsildarlar tebaaya
kars1 kibar davranmali, mahsul toplanmadig siirece vergi talep etmekle halki
perisan etmemelidir. Ayrica raiyyetten fakirlige diisenlerinin durumlarini
diizeltmeleri i¢in onlara 0odiing vermeli ve islerini kolaylastirmalidir
(Nizamiilmiilk 1990, 27). Hazinenin dort bast mamur olmas1 ve kendi émrii-
niin uzun olmasi i¢in padigah tahsildar siirekli nezaretinde tutmali, yolsuzluk
edenlerini ibret olmasi i¢in derhal azletmelidir (Nizamiilmiilk 1990, 28).

Kutadgu Bilig’de oldugu gibi Siyasetndme’de de vezirlik 6nemli devlet
gorevleri arasinda tizerinde en fazla durulani olarak goriilmektedir. Memleke-
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tin esenligi veya kargasasinin kendilerine bagli oldugu vezirlerin goérevlerini
noksansiz yerine getirip getirmediklerini gérmek icin padisahin onlart siirekli
denetlemesi dngoriilmekte, bu hususta Biiyiik Iskender’in Dara’nin veziri ile
isbirliginden, Behram-1 Gur’un vezirlerinden ornekler verilmektedir (Niza-
miilmiilk 1990, 29-32). Hiikiimdarin giiciiniin en énemli etkenlerinden birinin
vezirlik oldugunu kaydeden Nizamiilmiilk, Hz. Davud, Hz. Musa, Hz. Mu-
hammed gibi biiyilk peygamberlerin de vezirleri oldugunu, Iskender,
Keyhusrev, Minugehr, Keyhusrev, Efrasiyab, Gustasb, Riistem, Behram-1
Gur, Sultan Mahmud, Fahriiddevle, Sultan Tugrul vs. gibi Islam &ncesi ve
misliiman devlet adamlarinin {inlii vezirleri oldugundan 6rnekler vermektedir.
Selguklu hiikiimdarlarinin Hanefi ve kendisinin Safii mezhebini dikkate
alarak Nizamilmiilk, vezirlerin mezhebinin ya Hanefl, ya da Safil olmasi
gerektigini de vurgulamaktadir (Nizamiilmiilk 1990, 247). Diger gorevlerden
farkli olarak Nizdmiilmiilk, vezirligin de soya bagli ve aile meslegi olarak
goriilmesini 6ngdrmekte, vezirin kendisinin de bir vezir ¢cocugu olmasini daha
makbul saymakta ve Islam 6ncesinden oldugu gibi Islam tarihinden de buna
ornekler vermektedir (Nizamiilmiilk 1990, 247-254).

Siyasetname’de tlizerinde durulan bir diger onemli gorev kadiliktir. Gerek
Arapca gibi dilbilgisi, gerekse seriat hiikiimlerine vukifiyeti ile kadilar
hiikiimdarlarin davalari idare etmesinde naipleri olarak goriilmekte ve hiikiim-
darin kendilerini himaye etmesinin zaruriligi bildirilmektedir. Kadilar diginda,
namaz gibi onem arz eden dini meselede, Cuma namazinin kilindig1 camiler-
deki imam ve hatipler de vazife geregi dini biitiin, Kuran-1 Kerim bilgisi
yiiksek sahislar arasindan se¢ilmelidir (Nizdmiilmiilk 1990, 56).

Siyasetname’de miilkiin ve adaletin temelindeki diisturlarin basinda
hiikkiimdarlarin ve memurlarin himaye etmesi beklenen bir diger gorevli
muhtesiblerdir. Tart1 ve fiyatlarin adaletle yerine getirilmesi, aligveris iliskile-
rinin adaletle diizenlenmesi, tagradan pazara getirilen mallarin eksiksiz deneti-
mi, 6l¢ii taglarinin agirhigimin dogrulugu ve “emr-i bi’l-maruf ve nehy-i ‘ani’l-
miinker”i yerine getire bilmesi i¢in her bir sehirde muhtesib gorevlendirilme-
lidir. Aksi halde, fakir-fiikkara eziyet goriir, tacirler keyiflerince aligveris
yaparak halkin basina dert acar. Islerin adaletle yiiriimesi ve Islam kurallarinin
yiiriitiilmesi i¢in muhtesiblik isi erbabina, bir hadime veya hi¢ kimseden
korkusu olmayan bir Tiirk’e emanet edilmelidir (Nizamiilmiilk 1990, 56-58).

Alimler, Siyasetndme’de zikredilen onemli meslek erbabi arasindadir.
Ozellikle din alimlerinin hiikiimdarin sarayma davet edilmesi, alimlerle
meclis kurulmasinin faydalari, dinin hiikiimdarin ve toplum hayatindaki
onemi dolayisiyla Nizamiilmiilk’lin lizerinde genis sekilde durdugu konular-
dandir. Din islerinin 6grenilmesi, farz ve siinnetlerin korunmasi i¢in din
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alimlerine ihtiram ve ge¢imlerinin beytiilmaldan temin edilmesi, zahit ve der-
vislere ihtiram edilmesi hiikiimdarin gorevleri arasindadir. Haftada bir veya
iki defa din alimlerini huzura kabul etmek, dini emirleri onlardan 6grenmek,
din bilimlerini, peygamber kissalarin1 6grenmek, bildiklerini pekistirmek hii-
kiimdara tavsiye olunur (Nizamiilmiilk 1990, 77-78). Ozellikle devlet mesele-
lerinde hiikiimdarlarin alimlerle istisare edilmesi hususu vurgulanir, bu iste
Hz. Peygamber’in bile ashabiyla istisare ettiginin 6rnegi verilir (Nizadmiilmiilk
1990, 127-128).

Siyasetname’de yonetim agisindan Onemli bir diger meslek sahipleri
sahib-i haber, muhbir ve beridlerdir. Ordu ve raiyyetin durumunu zamaninda
ogrenmek icin gerekli olan bu gorev, hiikiimdarin memlekette vuku bulanlar-
dan haberdar olmasi igin elzem oldugu kaydedilmekte, Islam &ncesi donem-
den bunun 6nemli bir gorev olarak siirdiigiinden bahsedilmektedir. Sahib-i
haber ve muhbirler, zalimlerin kanunsuz islerine engel olarak halkin asayisini
korumakta ve bdylece alemin nizamini saglamakta 6nemli gorevi iistlenmek-
tedirler. Bu gorevlilerin tayini hiikiimdarin adalet, teyakkuz ve muhakeme
giiclinlin gostergesi oldugu gibi, diger yandan iilkenin baymndir olmasi i¢in de
elzemdir (Nizamiilmiilk 1990, 85-86, 117).

Sonugc:

Gerek Kutadgu Bilig, gerckse Siyasetname’de ¢alisma hayati hiikiimdar-
dan tebaaya kadar toplumun tamamini kapsamaktadir. Ozellikle Kutadgu
Bilig’de hiikiimdarin bu gorevi yalniz basina yapamayacagi, ordu basgisi,
vezir ve katip gibi 6nemli gorevliler basta olmak ilizere devletin islerini
yiiriitebilmesi bir takim is1 olarak goriilmektedir. Yonetim isinde hiikiimdarin
ne kadar akilli olursa olursun, istisare yapacagi bilgili insanlara ihtiyaci
oldugu vurgusu, her iki eserde de on plandadir. Bilir kisiler arasinda en
onemli vazifeyi vezirler ve alimler tutmaktadir. Her iki eserdeki veriler, islam
diisiincesindeki “ilmii’l-kesb” cergevesinde degerlendirildikte asagidaki 6zel-
likler tespit edilmistir.

Her iki eserde ¢alismanin alemin imar1 igin bir gérev olmasi; ¢alismanin
hiikkiimdardan ¢iftciye kadar toplumun biitiin katmanlarini ilgilendirmesi
hususu iizerinde durulmustur.

Calisma ahlakinda en 6nemli unsur adalet ve bilgi, bunun yani sira din —
takva, tatli s6z, goz toklugu, icki icilmemesi gibi hususlar vurgulanmistir.
Siyasetname’de Islam toplumunda ¢alisma hayatinda, gérevler s6z konusu
oldugunda din/inang unsuru daha fazla 6nem arz etmekte; Kutadgu Bilig’de
konunun miisliiman ve gayri-miislim seklinde bir ayrimina gidilmemektedir.
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Pekcok meslekte diiriistliigiin ve dogrulugun gostericisi olarak, dini ve
seriati bilme, takva sahibi olma biitiin olarak telakki edilmektedir.

Her iki eserde calisma hayatinda isci-isveren iliskisinde gozetilmesi
gereken kurallar vurgulanmaktadir. Ozellikle ydneticiler séz konusu oldugun-
da, hizmetkarlarin beyler {izerinde haklar1 oldugundan bahsedilmektedir.

Bir gorevi iki kisiye vermek, bir kisiye iki gorev vermek kinanmaktadir.
Buna gerekge olarak ¢alismasindan tam verim alinabilmesi i¢in bir kiginin bir
gorevden sorumlu tutulmasi, bir sahsa birkag gorev vererek, issizlik sorununa
yol agilmasi, adalet ilkesinin bozulmas1 gosterilmektedir.

Isin ehline verilmemesi veya ehil kisilere is verilmemesi durumunda
adalet ilkesi ve diizenin bozulmus olacagi her iki eserde vurgulanmaktadir.

Meslekler s6zkonusu oldugunda ise, her iki eserin yazilma amaci geregi
devlet ve yonetim islerinde gorevlilerle ilgili daha fazla bilgi bulunurken,
Siyasetndme’den farkli olarak Kutadgu Bilig’de toplumun serbest meslek
sahibi olarak isimlendirilebilecek c¢alisanlar1 hakkinda daha fazla bilgi
verilmektedir. Saray disindaki c¢alisma hayatinin baslica aktorleri olan sanat
ve zanaat erbabi, Kutadgu Bilig’de konuya 6zel bablarinda verilecek sekilde
vurgulanmistir.

Her iki eserde “bilgi”, calisma ahlaki i¢in en Onemli ilkelerden birisi
olarak sunulmaktadir. Bu acidan, Islam iktisat tarihinde 6nemli bir tiir olarak
bilinen “Kesb” literatiirlindeki “ilmu’l-kesb” (kazang/calisma ilmi) terimi ile
karsilastirildikta bir paralellik oldugu goriilebilir. Kesb literatiiriinden farkl
olarak ne Siyasetname’de, ne de Kutadgu Bilig’de meslekler s6z konusu
oldugunda, onlarin kokeninin vahye, dolayisiyla peygamberlere isnad
edilmesi gibi kokenlerin kutsalligi anlayisinin olmadigir goriilmektedir. Bu
acidan, Tiirk-Islam ydneticiler igin yazilmus ilk eserlerden olan Kutadgu Bilig
ve Siyasetname’de meslekler s6z konusu oldugunda Tevrat’tan Kur’an-i
Kerim’e kadar devam eden ve Hz. Peygamber’in hadislerinde de izlerine
tesadiif edilen “kokenlerin kutsallig1” gelenegi vurgulanmamaktadir. Calisma
hayatiyla ilgili Siyasetname’de Hz. Davud ve Hz. Muhammed’den 6rnek
verilerek, kendilerinin yer yiiziinii imar etmeleri nedeniyle “halifelik” gibi
ilahi gorev verildigi hususu zikredilmektedir.

Calistiginin karsiliginin alinmasi baglaminda hiikiimdarin/beyin yonetimi
yapmas1 gereken sekilde yerine getirdigi hususunun karsilig1 iki eserde diinya-
ahiret mutlulugu ortak olmak kaydiyla, Siyasetname’de uhrevi karsilik {ize-
rinde daha fazla durulmaktadir. Buna karsilik, Kutadgu Bilig’de sosyal 6lim-
stizliik olarak isimlendirebilecegimiz “iyi ndim” 6ne ¢ikmaktadir. Hiikiimdara
yonetim hususunda tavsiye veren Yusuf Has Hacib “iyi ad”in hiikiimdarin en
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degerli kazanci oldugunu vurgularken, Nizadmiilmiilk ahirette kazanacagi
sevabi 0n plana ¢ikarmaktadir.

Ozellikle Kutadgu Bilig’de yonetimle ilgili meslekler séz konusu oldu-
gunda, insanlararasi iliskilerde hiikiimdardan kapiciya kadar giiler yiizli ve
tatli s6zIlii olmaya 6nem verilmektedir.Y 6neticilik, vezirlik, ordu kumandanli-
81, haciplik, kapicilik vs. gibi gorevler s6z konusu oldugunda cémertlik dviile-
cek bir ozellik olarak gosterilmekte, fakat hazinedarlik s6z konusu oldugunda
Kutadgu Bilig’de comertlik degil, hasislik onerilmektedir.
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IS ETIKASI VO PESOLORO YANASMA: “QUTADQU-BILIK” VO
“SIYASOTNAMO” ARASINDA MUQAYISOLI TOHLIL

XULASO

Bu todqgiqatda XI osr tiirk modoniyyeti tarixinin iki Onomli mirasi,
Qaraxani dovlot xadimi Yusif Xas Hacib Balasaqunlunun “Qutadqu-bilik” vo
Boyiik Solcuq imperiyasmim moshur voziri Nizamiilmiilkiin “Siyasotnamo”
“(Siyoriil-miiluk)” osorindo is etikast vo pesoloro yanasma mdvzusu todqiq
olunacaq. “Soadsto aparan bilik” kimi torclima olunan “Qutadqu-bilik”,
sadoco hokmdar basda olmagla, dovlst xadimlorino iki cahanda xogboxtliyi
tovsiys edon bir oxlaq kitabi1 deyil, homg¢inin ideal fordi vo ictimai hayati,
miigtorok miinasibotlorin tonzimlonmasi iiglin vacib olan bilik va fozilotlori
gostormasi noqteyi-nozorindon do ohatoedici bir yanagmadan ¢ixis edir.
“Siyasotnamo” do 6z ndvbosindo Boyiik Solcuq Imperiyasinin  dovlet
qurumlarinin togokkiilii vo funksiyasi, giiclii vo zaif cohatlori ilo yanasi, dovlot
vo din iglorinin todbirlo yerino yetirilmasi mogsadilo comiyystin miixtolif
gruplarinin hoyata kecirdiyi oamok funksiyasina vo is etikasina dair miithiim
molumatlar verir. Hor iki osordo rosmi dovlot momurlari basda olmagla,
comiyyatin miixtalif is qruplar1 haqqinda genis malumat verilir.

Tadqiqatda miiqayisali analiz metodu totbiq olunaraq, eyni osrdo tiirk
siyasi hakimiyystindoki miixtolif cografiyalarda yazilmis bu iki osordo is
etikasina baxis todqiq olunacaq. Tadqiqatin mogsadi “Qutadqu-bilik” veo
“Siyasotnamo”ds timumilikdo omok funksiyasina, xiisusilo pesolora qarsi
yanagmani vo onu meydana gatiron inanclarin asasini miioyyanlosdirmakdir.
Beloliklo, arasdirmada bir torofdon isglizar hoyat vo pesolor ndqteyi
nozorindon  osarlorin - yazildigr tlirk  comiyyetlorinde  dovriin - modeni
strukturuna aydinliq gotirilocok, digor torofdon bu strukturun {lizorindo insa
olundugu yanasma Islam iqtisadiyyati tarixindoki “ilmiil-kasb” (qazanc elmi)
termini ndqteyi-nazarindan tohlil olunacagq.

Acgar sozlor: Qutadqu-bilik, Yusif Xas Hacib Balasaqunlu, Siyasatnama,
Nizamiilmiilk, is etikasi, pesalar, ilmiil-kasb, qazanc elmi



126 Din arasdirmalart 1 (4), 2020

0.¢p.m., ooy. dnvnypa A3uzoea

CPABHUTEJBHBINA AHAJIN3 KYTAJT'Y BUJINTA U
CUSICATHAMBI C TOUYKHU 3PEHUS TPYJIOBOM STUKHU U
MPOPECCUI

PE3IOME

B 3tom uccnenoBaHuu ABa 1I€AEBpa TYPELKOIO KyJlIbTYPHOI'O Hacieaus,
npuHaiexamme Xl Beky, «Kyranry bumur» KOcyda banacarynu, rocynap-
ctBeHHOro aearens Kapaxanunos n «Cuscatnamay Huzam anp-Mynbka, 3Ha-
MEHUTOTO TrOCYIapCTBEHHOTO JesTelNsd U BblIarolerocss Bu3ups l'ocyaapcrea
CenbIKyKUJ0B pacCMaTPUBAIOTCS C TOYKM 3pEHUS TPYAOBOM JTUKU U
npodeccuii. Kyraary bumur, uto mepeBoautcs kak «Hayka moctukeHus
CHaCThs», IOMUMO TOI'0, KaK KHUI'a 3TUKU, KOTOpasi peKOMEH1yeT YNHOBHU-
KaM, OCOOCHHO MpaBUTEINsIM, CYACThe ABYX MHUPOB, IpEiaraeT LeI0CTHYIO
MEPCIEeKTUBY, YKa3blBash Ha 3HAHUS M JIOCTOMHCTBA, HEOOXOAMMBIC IS
OpraHU3alMy HJICAJTLHON JIMYHON M OOIINECTBEHHOW JKHM3HEH, a TakkKe IS
YperyJaupoBaHusi B3aMMOOTHOLIEHUH Mexay wieHamu odmectBa. C apyroit
ctoponbl, CuscaTHaMa TakKe MPEJOCTaBISeT LEHHYI WHGOPMALUIO PO
TPYJOBYIO JI€ATENBHOCTh U TPYJOBYIO 3TUKY Pa3JIMYHBIX CJIOEB OOILECTBA, U O
HAJJIeXKAIeM BBITIOJHEHUU TOCYJApPCTBEHHBIX M PEIUTHO3HBIX €1 B TOM
yrcie GOpMUPOBAHUU M (HYHKIIMOHHPOBAHUU TOCYIaPCTBEHHBIX HHCTHTYTOB
CenbJUKYKUIOB, NIPU 3TOM oOpallas BHUMaHME Ha MX CHIIbHBIE M CllaOble
cTOpoHbI. B 00enx pabortax copep:kutcs oOmMpHas HHPOpMAIUS O pa3iny-
HHOW TPYJIOBOH NEATETbHOCTH B OOIIECTBE, @ TAaKXKE O TOCYAapCTBEHHBIX
YHOBHHKAX.

MeTooM CpaBHUTENIBHOTO aHalM3a, B HCCIEJOBAaHUU OYyIEeT paccMOTpEH
B3I OOLIecTBA HAa TPYJIOBYIO 3THKY OTPaKEHHYIO B 3THX JBYX paboTax,
KOTOpble OBUIM HalMCaHbl B Pa3HBIX IeorpaMueckux PpEerHOHAX TYPELKOro
MOJIMTUYECKOTO YIpaBJIEHHUs B OJTHOM U TOM ke crojieTud. Llenb uccnenoBanus
— BBISIBUTH OTHOILIEHHE K TPYIOBOH JEATENbHOCTH, OCOOEHHO K Ipodeccusm, u
UCTOUHMKHM Takux yoexaenui! B Kyragry-bunure m CusicatHame. Takum
00pa3oM, ¢ OJJHOW CTOPOHBI Oy/AeT MpOsSCHEHa KyJIbTYpPHbIH YCTOHW mepuoja B
000MX TypelKHUx OOIecTBax, IJ€ 3T NPOU3BEJNCHHS ObUIM HAlKCaHbI, a C
JPYroil CTOPOHBI, M3Y4eHHBI Marepuan OydeT pacCMOTPEH C TOYKH 3pEHHUs
TEPMHHA «HJIM aJTb-KacO» (Hayka o 3apaboTKe) UCIaMCKON YKOHOMHKH.

Knrwueevie cnoea: Kymaoey bunue, Cuscamuama, Ocyg) Banacaeynu,
Huszam anv-Mynvk, mpyoosas smuxa, npogeccuu, uim anrv-Kaco, nayka o
3apabomxe
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MUTUAL ANALYSIS OF KUTADGU BILIG AND SIYASATNAMA
IN TERMS OF WORK ETHICS AND PROFESSIONS

ABSTRACT

This study examines two masterpieces of the Turkish cultural heritage
belonging to the 11th century, Kutadgu Bilig by Yusuf Balasaguni, the
Karahanian statesman and Siyasatnama the famous work by Nizam al-Muluk,
the eminent vizier of the Great Seljuk period, in terms of work ethics and
professions. Kutadgu Bilig which is translated as “Knowledge of Happiness”,
beyond being just a book of ethics recommending happiness of two worlds to
officials, especially the rulers, offers a holistic perspective by indicating the
knowledge and virtues required in organizing ideal personal and community
life as well as mutual relations. Beyond solely giving information about
formation and functions of the state institutions of the Great Seljuks and their
strengths and weaknesses, Siyasatnama provides valuable information about
the work activity and working ethics of various segments of the society to
fulfill the state and religious affairs with caution. In both works, there is
extensive information about various professions in society, as well as
government officials.

Applying the comparative analysis method, the view of society to work
ethics will be examined within the context of these two works written in
different geographies of Turkish political administration in the same century.
The research aims to identify the attitudes towards work activity and
professions, as well as the source of these attitudes in Kutadgu Bilig and
Siyasatnama. On the one hand, the cultural structure of the period will be
clarified in both Turkish societies where the works were written, on the other
hand, it will be evaluated in terms of the “ilm al-kasb” (knowledge of earning)
in the history of Islamic economics.

Keywords: Kutadgu Bilig, Siyasatnama, Yusuf Balasaguni, Nizam al-
Mulk, work ethic, professions, ilm al-kasb, knowledge of earning
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